STATUT

SREDNJE STRUKOVNE SKOLE
TOMISLAVGRAD

Tomislavgrad, 21.10.2019.



Temeljem ¢lanka 50. Zakona o srednjem $kolstvu HBZ (,Narodne novine HBZ*, broj:
7/04. 1 12/08.), i podzakonskim aktima donesenim temeljem ovoga Zakona, nakon dobivene
suglasnosti od Ministarstva znanosti, prosvjete, kulture i sporta HBZ (Broj: 06-01-38-2677/19.
od 18.10.2019.), Skolski odbor SSS Tomislavgrad, na sjednici od 21.10.2019.godine,

donosi

STATUT
SREDNJE STRUKOVNE SKOLE TOMISLAVGRAD

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Statutom Srednje strukovne Skole Tomislavgrad ureduje se djelatnost srednjeg
Skolstva, kao dio jedinstvenog sustava Skolstva, a posebno se reguliraju:

1. Osnivanje, organizacija i financiranje Skolstva
- naziv i sjediste
- djelatnost
- sadrzaj i oblik Ziga
- zastupanje i predstavljanje

2. Upravne strukture skole
- upravljanje Skolom
- djelokrug odlugivanja Skolskog odbora, ravnatelja i tajnika

Status nastavnika, njihovo usavrSavanje i napredovanje, ocjenjivanje nastavnika
Strucna tijela i sadrzaj njihova rada

Prava, obveze i odgovornosti u€enika i nastavnika

DonoS&enje opcih akata

Ostala pitanja zna€ajna za rad Skole

No gk w

Clanak 2.

(1) Srednja strukovna Skola Tomislavgrad (u daljnjem tekstu — Skola) je pravna osoba
koja je upisana u sudski registar Zupanijskog suda u Livnu i registar srednjih $kola
HBZ koji vodi Ministarstvo znanosti, prosvijete, kulture i sporta HBZ (u daljnjem tekstu
— Ministarstvo).

Clanak 3.

(1) Skola je osnovana odlukom Opéinskog vijeéa Tomislavgrad broj: 01-04-54/96. od
12.4.1996.godine.
(2) Odluka Vlade HBZ broj: 01-02-11/05. od 21.1.2005.godine.



Clanak 4.

(1) Skola radi kao samostalna javna ustanova sa svojstvom pravne osobe.

(2) Naziv $kole je: ,SREDNJA STRUKOVNA SKOLA TOMISLAVGRAD".

(3) Adresa Skole je: Ulica Maka Dizdara bb, 80240 Tomislavgrad (tel/fax: 034/352/312;
tel. 034/352-004; 034/352-301; 034/353-546; e-mail: sss.tg@tel.net.ba).

Clanak 5.

(1) Skola ima 2 Ziga okruglog oblika. Jedan je promjera 40 mm a drugi promjera 20 mm.
U sredini Ziga nalazi se grb HBZ, iznad grba su ispisane rijeci: Bosna i Hercegovina,
Federacija Bosne i Hercegovine, Hercegbosanska Zupanija, a u podnoZju grba rijeci:
Tomislavgrad, Srednja strukovna $kola.

(2) Zig promjera 40 mm Koristi se za izdavanje svjedodzbi i drugih javnih isprava, za
ovjeru dokumenata, te drugo administrativho poslovanje.

(3) Zig promjera 20 mm koristi se za financijsko poslovanje $kole.

(4) Broj zigova bez grba utvrduje Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja.

Clanak 6.

(1) Struéno-pedagosSki nadzor nad radom i djelovanjem Skole obavlja Ministarstvo
znanosti, prosvjete, kulture i sporta HBZ i zajednicki Zavod za odgoj i obrazovanje
Zapadnohercegovacke i Hercegbosanske Zupanije.

Clanak 7.

(1) Opdi ciljevi odgoja i obrazovanja, u sklopu srednjeg strukovnog obrazovanja, su:

- postizanje kvalitethog obrazovanja, usvajanjem znanja i osiguravanje optimalnog
razvitka za svakog ucenika, bez obzira na spol, nacionalnu pripadnost,
vjeroispovijest i sl.

- promicanje postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda.

- razvijanje svijesti o vlastitoj kulturi, jeziku i naslijedu.

- poticanje cjeloZivotnog u€enja.

Il. DJELATNOST SKOLE
Clanak 8.

(1) Skola obavlja djelatnost, sukladno Odluci o razvrstavanju prema Klasifikaciji
djelatnosti: Tehnicko i strukovno srednje obrazovanje (Sifra djelatnosti - 85.32), i to:

a) Tehnicka zanimanja (IV stupanj sloZenosti)

b) Obrtnicka i industrijska zanimanja (Il stupanj sloZzenosti)

c) Usluzne djelatnosti (lll stupanj slozenosti)

d) Prekvalifikacija i dokvalifikacija (lll i IV stupanj slozenosti)

(2) Odgojno-obrazovna djelatnost u Skoli se obavlja putem redovitog i izvanrednog
Skolovanja.

(3) lzvanredno Skolovanje polaznika obrazovanja izvodi se sukladno Zakonu o
obrazovanju odraslih HBZ (,Narodne novine HBZ", broj: 1/2017.).



mailto:sss.tg@tel.net.ba

Clanak 9.

(1) Odgojno-obrazovni rad izvodi se u sjediStu Skole, Skolskim radionicama, kod obrtnika
koji imaju odgovaraju¢u opremu, poduzeéima, ugostiteljskim i hotelijerskim objektima.

(2) Prakticna nastava se izvodi pod stru¢nim nadzorom Skole.

(3) Uvjeti, oblici, metode i postupci izvodenja prakticne nastave, te vrSenje stru¢nog
nadzora, reguliraju se ugovorom izmedu Skole i poduzeca (obrtnika).

Clanak 10.

(1) lzvodenje programa iz ¢lanka 8. temelji se na GodiSnjem planu i programu rada.

(2) Godi$njim planom i programom rada utvrduju se opc¢eobrazovni predmeti, strucni
predmeti, praktiCha nastava i stru¢na praksa, te njihov raspored po razrednim
odjelima i obrazovnim grupama, tjedni broj nastavnih sati po predmetima i ukupan
tiedni i godidnji broj nastavnih sati i vannastavnih aktivnosti, vrijeme, nacin i nositel;
njihovog ostvarivanja, te obveze nastavnika.

(3) Godisnji plan i program rada Skola je duzna donijeti do 30. rujna tekuce Skolske
godine.

Clanak 11.

(1) U Skoli se koriste udzbenici koje odobri Ministarstvo.
(2) Skola ima knjiznicu ¢&ija je djelatnost sastavni dio rada $kole.

Clanak 12.

(1) PocCetak i zavrSetak nastave, trajanje polugodiSta i trajanje uceni¢kih odmora,
regulirano je Pravilnikom o poCetku i zavrSetku nastave i trajanju odmora ucenika
Skole - koji donosi Ministarstvo za svaku Skolsku godinu.

Clanak 13.

(1) Radi upotpunjavanja nastavnog plana i programa Skole izvode se Skolske ekskurzije.

(2) Program i cilj ekskurzije utvrduje Nastavnic¢ko vije¢e, a odobrava ravnatelj. Raspored
poslova u svezi s provedbom ekskurzija, Skolskih izleta i stru¢nih posjeta obavlja se
sukladno Naputku Ministarstva.

(3) Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju izvije$¢e o izvedenoj ekskurziji.

Clanak 14.

(1) Nastavna i ostala djelatnost Skole odvija se u 5 radnih dana tjedno.

M. UNUTARNJE USTROJSTVO SKOLE
Clanak 15.

(1) Rad u 8koli organiziran je kao jedinstvena cjelina, na nacin da se pod najpovoljnijim
uvjetima ostvaruju svrha, ciljevi i zadaci srednjeg Skolstva.



Clanak 16.

(1) Temeljni akt Skole je Statut.
(2) Statut donosi Skolski odbor, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 17.

(1) Profesori opceobrazovnih predmeta i stru¢no-teorijskih predmeta organiziraju i izvode
teorijsku i praktiénu nastavu i vjezbe, te obavljaju druge poslove, u skladu s utvrdenim
godisnjim planom i programom rada Skole, rasporedom sati, pedagosdkim normativima
i rjieSenjem o 40-satnom radnom tjednu profesora.

(2) Poslove opcih, normativno-pravnih,kadrovskih i drugih poslova vezanih za radno
mjesto obavlja tajnik Skole.

(3) Financijsko-racunovodstvene i knjigovodstvene poslove vode i organiziraju Voditel]
raéunovodstva i raCunovoda $kole.

(4) Struéno-pedagoSke poslove obavlja sluzba koju €ine ravnatelj i pedagog Skole.

Clanak 18.

(1) Sluzba za stru¢no-pedagoske poslove obavlja slijedeée poslove:
- izraduje godisnji plan i program rada Skole.
- prati i analizira odgojno-obrazovni rad.
- vodi i ¢uva pedagosku dokumentaciju.
- pruza potrebnu pedagosku pomo¢ ucenicima.
- prati uvodenije i realizaciju nastavnih planova i programa.
- obavlja i druge poslove sukladno zakonu i opéim aktima Skole.

Clanak 19.

(1) Unutarnje ustrojstvo Skole, poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta SSS Tomislavgrad.

(2) Skola je duzna, putem oglasne ploge, obavijestiti javnost o uredovnom radnom
vremenu za rad s roditeljima, u€enicima i drugim strankama.

Clanak 20.

(1) Skola ima svoj Kuéni red.
(2) Kucni red sadrzi posebno:
- radno vrijeme Skole,
- radno vrijeme i obveze nastavnika i ostalih djelatnika,
- dolazak, boravak i ostale obveze ucenika,
- nacin koristenja ucionica, kabineta, radionica i ostalih prostorija u $koli,
- Cuvanje zgrade i opreme,
- odrzavanje reda,
- odnos nastavnika, uCenika i drugih djelatnika Skole,
- ulaz stranaka i roditelja u Skolu,
- iznoSenje svari, materijala i drugo.



V. UPRAVLJANJE SKOLOM
Clanak 21.

(1) Organ upravljanja u $koli je Skolski odbor.

(2) Organ rukovodenja u Skoli je ravnatelj Skole.

(3) Skolski odbor ima poloZaj i ovlasti organa upravljanja, a ravnatelj poslovodnog
organa i pedagoskog rukovoditelja.

1) SKOLSKI ODBOR
Clanak 22.

(1) Skolski odbor (u daljnjem tekstu: SO) broji pet (5) &lanova.

(2) Dva ¢&lana SO-a biraju se iz reda nastavnika i struénih suradnika, dva é&lana bira
Osnivac i jednog &lana bira Vijeée roditelja iz reda roditelja u¢enika.

(3) SO se imenuje na razdoblje od &etiri (4) godine.

Clanak 23.

(1) U SO ne mogu biti izabrani: ravnatelj, sindikalni &elnik i pomoénik ravnatelja.
(2) Glasovanje za &lana SO-a je tajno.
(3) Rad u SO-u je dragovoljan i besplatan.

Clanak 24.

(1) Kandidate za &lanove SO-a iz reda nastavnika i struénih suradnika mogu predlagati
svi Clanovi Nastavni¢kog vije¢a Skole.

(2) Za &lanove SO-a potrebno je predloZiti veéi broj kandidata od broja koji se bira iz reda
nastavnika i strunih suradnika.

(3) Kao kandidat smatra se svaki nastavnik ili stru¢ni suradnik koji je u stalnom radnom
odnosu u Skoli, koji je prihvatio kandidaturu i za kojeg se izjasnila vec¢ina nazo¢nih
¢lanova Nastavnickog vijeca.

Clanak 25.

(1) Za provodenje postupka Nastavnicko vijeée imenuje Povjerenstvo od tri ¢lana. Clan
povjerenstva ne moze biti kandidat za ¢lana SO-a.

(2) Postupak utvrdivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana prije
isteka mandata SO-a.

Clanak 26.

(1) Nastavnika, odnosno struénog suradnika, koji je prihvatio kandidaturu i Ciju je
kandidaturu javnim glasovanjem podrzala vecina nazoc¢nih Clanova Nastavnickog
vijeCa Skole, Povjerenstvo upisuje u listu kandidata.

(2) Na listu kandidata kandidati se unose prema abecednom redu prezimena.




Clanak 27.

(1) Tajno glasovanje provodi se glasackim listicima.
(2) Na glasackom listicu glasuje se na nacin da se zaokruZzi broj ispred pojedinog
kandidata.

Clanak 28.

(1) Vazeci je glasacki listic na kojem su zaokruzeni redni brojevi ispred imena i
prezimena do dva kandidata.

(2) U slu€aju da dva ili vise kandidata dobiju jednak broj glasova, glasovanje se ponavlja
za one kandidate koji imaju isti broj glasova.

Clanak 29.

(1) Kandidata za élana SO-a iz reda roditelja uéenika bira Vijeée roditelja po proceduri
propisanoj u naputku Ministarstva.

(2) Kandidata za ¢lana SO-a iz reda roditelja uéenika mogu predlagati svi &lanovi Vije¢a
roditelja.

(3) Za ¢lana SO-a potrebno je predloZiti veéi broj kandidata od broja koji se bira iz reda
roditelja ucenika.

(4) Kao kandidat smatra se roditelj koji je prihvatio kandidaturu i za kojeg se izjasnila
vecina ¢lanova Vijeéa roditelja.

(5) Kandidat iz reda roditelja za SO-a ne mora biti &lan Vijeéa roditelja.

Clanak 30.

(1) Izabrani &lanovi SO-a iz reda nastavnika i struénih suradnika, te iz reda roditelja
ucenika, upuéuju se kao prijedlog Ministarstvu, odnosno Vladi HBZ-a na daljnju
proceduru.

Clanak 31.

(1) Nakon dobivenog rjeSenja o imenovanju &lanova SO-a, saziva se prva sjednica
novoizabranog SO-a $kole.

(2) Prvu sjednicu SO-a 8kole saziva ravnatelj 3kole najkasnije 30 dana nakon
imenovanja i predsjedava joj do izbora predsjednika.

(3) Za predsjednika SO-a moze biti izabran samo &lan SO-a iz reda nastavnika.

Clanak 32.

(1) Kandidat za ¢lana SO-a iz reda nastavnika i struénog suradnika, pored opéih uvjeta,
mora imati vidu ili visoku struénu spremu, a predsjednik SO-a mora imati visoku
struénu spremu.

Clanak 33.

(1) Ako SO ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom, ministar moze
raspustiti SO.

(2) Ako se SO raspusti, ministar ée imenovati troglano povjerenstvo koje ée imati
ovlatenja SO-a, osim prava na imenovanje i razrie$enje ravnatelja. Ovlastenja
povjerenstva su privremena i traju do izbora novog SO-a, a najduze tri mjeseca.




Clanak 34.

(1) Ako se zbog prestanka radnog odnosa ili zbog nekog drugog valjanog razloga
smanijio broj &lanova SO-a, novi lan SO-a bira se po proceduri propisanoj Zakonom i
ovim Statutom.

Clanak 35.

(1) Sjednice SO-a su javne, moZe im nazociti svaki djelatnik $kole, ali bez prava
odlucivanja.

(2) Ravnatelj $kole sudjeluje u radu SO-a bez prava odlugivanja. Obvezan je staviti
,veto“ na nezakonite odluke.

Clanak 36.

(1) Sve odluke SO-a donose se veéinom nazoénih ¢&lanova. Odluke SO-a su
pravovaljane ako je na sjednici nazo¢no vise od polovine ukupnog broja ¢lanova.
(2) Glasovanje je, u principu, javno - a moZe biti i tajno ukoliko tako odlugi SO.

Clanak 37.

(1) SO, pored poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijede¢e poslove:

- donosi, na prijedlog ravnatelja i suglasnost ministarstva, Statut Skole.

- donosi, na prijedlog ravnatelja, Godisnji plan i program rada Skole.

- donosi, na prijedlog ravnatelja, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta kao i druge opce akte Skole utvrdene Zakonom.

- donosi Odluke, na prijedlog ravnatelja, o zasnivanju i prestanku radnog odnosa.

- donosi Odluku o raspisivanju natjeCaja za prijem u radni odnos, nakon dobivene
suglasnosti Ministarstva.

- donosi Odluke o visini upisnine, Skolarine, odstete, potvrda, cijena izvanrednih
ispita i sl.

- odlucuje o izboru pomocnika ravnatelja.

- odluCuje o izvjeS¢u o radu ravnatelja skole.

- odlu€uje o Zalbama ucenika, roditelja i djelatnika Skole.

- odluc€uje o broju, organiziranju i ukidanju odjela u Skoli, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

- odlu¢uje o nacinu koriStenja financijskih sredstava Skole koje je ona stekla
vlastitim prihodima, donacijama i sl.

- odlu€uje o promjeni naziva Skole.

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom.

2) RAVNATELJ
Clanak 38.

(1) Ravnatelj je poslovodni organ i struéno-pedagoski rukovoditelj kole.

(2) Ravnatelja $kole, kao javne ustanove, imenuje i razrje$ava Skolski odbor.

(3) Ravnatelj Skole se bira na temelju javnog natjeCaja koji se raspisuje tri mjeseca prije
isteka mandata ravnatelja, a imenuje se temeljem stru¢nog misljenja Ministarstva i uz
suglasnost Vlade HBZ-e.



Clanak 39.

(1) Za ravnatelja Skole moze biti izabrana osoba koja:
- ima visoku struénu spremu.
- ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva u nastavi ili na drugim poslovima

usko vezanim za djelatnost obrazovanja.

- ima polozen struéni ispit za rad u nastavi.

(2) Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri (4) godine, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

(3) Ravnatelj neposredno organizira rad Skole, zastupa i predstavlja Skole i odgovara za
zakonitost rada $kole.

Clanak 40.

(1) Zbog slozenosti poslova i velikog broja razli€itih struka i zanimanja, S8kola moze imati
pomoénika ravnatelja.

(2) Pomoénika ravnatelja imenuje Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja.

(3) Odlukom o imenovanju pomocnika ravnatelja utvrduju se njegovi poslovi i radni
zadaci — u skladu sa Zakonom, te njegove ovlasti i obveze.

Clanak 41.

(1) Ravnatelj, posebno, obavlja slijedece poslove:

- predlaze program odgojno-obrazovnog rada i mjere za njegovo unapredivanje u
okviru Godisnjeg plana i programa rada 3kole.

- podnosi izvjeSée o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i o poslovanju skole.

- brine se za provodenje odluka Skolskog odbora, Nastavni¢kog vijeéa i drugih
tijela Skole.

- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa djelatnika Skole.

- odlucuje o rasporedivanju nastavnika i drugih djelatnika skole.

- priprema sjednice Nastavnickog vijeca i predsjedava im.

- donosi samostalne odluke u svezi s radom i poslovanjem Skole — u skladu sa
svojim ovlastima.

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i drugim op¢im aktima Skole.

Clanak 42.

(1) Nakon isteka mandata, a ako ponovo ne bude izabran, ravnatelj se rasporeduje na
radno mjesto na kojemu je radio prije imenovanja za ravnatelja Skole.

V. STRUCNA TIJELA SKOLE
Clanak 43.

(1) Struéna tijela Skole su:

a) Nastavnicko vijeCe
b) Razredna vijeéa
c) Strucni aktivi



(2) Nastavnicko vijeée Cine svi nastavnici Skole.

(3) Razredno vijec¢e Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odjelu.
(4) Strucni aktiv €ine svi nastavnici istog ili srodnih predmeta.
(5) Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.

Nastavnicko vijece

Clanak 44.

(1) Sjednice Nastavnickog vije¢a saziva, priprema i rukovodi im ravnatelj Skole.

(2) NastavniCko vijeCe radi u sjednicama, a one se sazivaju po potrebi. Obvezno se
odrzavaju na pocCetku Skolske godine i na kraju oba polugodista.

(3) Nastavnicko vije¢e sve odluke donosi vecinom glasova ukupnog broja c&lanova.
Glasovanje je javno, osim ako se odlukom NV ne odluci drugacije.

(4) Na sjednicama NV vodi se zapisnik.

Clanak 45.

(1) Nastavnicko vijeée obavlja slijedeée poslove:

donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada u skoli i poduzima mjere za
unapredivanje tog rada.

prati ostvarivanje nastavnog plana i programa, poduzima mjere za hjegovo
izvrenje i o tome podnosi izvjesée Skolskom odboru.

utvrduje zaklju€ne ocjene.

utvrduje prijedlog i razmatra realizaciju programa stru¢nog usavrSavanja
nastavnika i program rada stru¢nih organa i komisija.

analizira uspjeh u€enika u ucenju i vladanju na kraju |. polugodista i na kraju
nastavne godine.

odreduje, na prijedlog ravnatelja, rukovoditelja razrednog vijeca.

imenuje povjerenstva, na prijedlog ravnatelja, za polaganje dopunskih i razrednih
ispita za redovite ucenike i polaznike.

organizira i odobrava polaganje popravnih ispita i zavrSnog ispita.

razmatra i usvaja izvjeS¢e o polaganju popravnih i zavrSnog ispita.

razmatra izvjeSée o izvrSenom strunom nadzoru, inspekcijskom pregledu i
poduzima odgovarajuce mjere za rjeSavanje eventualnih nepravilnosti.

odobrava ucenicima zavrSavanje dva razreda u tijeku jedne Skolske godine.
odobrava ucenicima, nakon zavrSenog prvog razreda, promjenu struke i
zanimanja, sukladno Zakonu i Odluci Nastavnic¢kog vije¢a Skole.

izriCe pedagoske mjere sukladno Pravilniku.

odobrava posebne programe za nadarene ucenike.

obavlja i druge poslove predvidene Zakonom i op¢im aktima Skole.

Razredno vijece

Clanak 46.

(1) Razrednim vijeCem rukovodi i predsjedava mu razrednik odjela.
(2) Sjednicama Razrednog vije¢a duzni su nazociti svi nastavnici razrednog odjela. Na
sjednicama Razrednog vije¢a vodi se zapisnik.




(3) Razredno vijece donosi odluke vec¢inom ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova. Glasovanje
je javno.

Clanak 47.

(1) Razredno vije¢e obavlja slijedeée poslove:

kontinuirano prati rad i napredovanje razrednog odjela.

prati realizaciju nastavnih programa i predvidenog broja sati.

prati razvoj u€enika i predlaZze izbor programa za nadarene ucenike i programa i
oblika nastave za u€enike koji zaostaju u svladavanju nastavnog gradiva.
uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu.

predlaze Nastavni¢kom vije¢u utvrdivanje zakljucnih ocjena.

analizira rad nastavnika i stru¢nih suradnika.

odlucuje o pedagoskim mjerama u skladu s Pravilnikom.

obavlja i druge poslove predvidene Zakonom i op¢im aktima Skole.

Clanak 48.

(1) Razredni odjel ima razrednika. On obavlja pedagoSke i administrativne poslove
razrednog odjela, i to:

brine se o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju ostalih obveza ucenika.
brine se o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada Skole u svom odjelu.
priprema i vodi sjednice Razrednog vijeca.

izvije$c¢uje ucenike i njihove roditelje o postignutim rezultatima u u€enju i viadanju.
predlaze pohvale i nagrade u€enicima.

predlaze i izriCe pedagoske mjere u€enicima u skladu s Pravilnikom.

pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i ostalih problema.

organizira i sudjeluje u izletima i ekskurzijama svog odjela.

obavlja i druge poslove sukladno Zakonu i op¢im aktima Skole.

Struéni aktiv

Clanak 49.

(1) Struéni aktiv je struéni organ Nastavnic¢kog vije¢a koji se brine o izvodenju nastave
pojedinih nastavnih predmeta ili grupe srodnih nastavnih predmeta.

(2) Stru¢ni aktiv Cine svi nastavnici pojedinog nastavnog predmeta ili grupe srodnih
nastavnih predmeta.

(3) Stru¢ni aktiv radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom mjese¢no, uz
nazocnost ravnatelja Skole.

(4) Radom stru€nog aktiva rukovodi voditelj, kojega biraju na pocetku svake Skolske
godine Clanovi stru¢nog aktiva iz svojih redova.

Clanak 50.

(1) Struéni aktiv radi slijedece poslove:

predlaze najbolji raspored nastavnika za odredeni nastavni predmet.
predlaze nastavnike za seminare, predavanja i sl.
predlaze u€enike za natjecanja.



- prenosi informaciju iz podrucja interesantnog za odredeni predmet medusobnim
raspravama, konzultacijama, izvjeS¢ima i sl.
- predlaze izradu izvedbenih planova i programa.

Vijec€e roditelja

Clanak 51.

(1) Roditelji uCenika imaju pravo na osnivanje Vije¢a roditelja, u cilju efikasnijeg
ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada skole i unapredivanja suradnje Skole i roditelja
ucenika.

(2) VijeCe roditelja bira se na mandat od 4 godine i izbor se mozZe ponavljati sve do
trenutka kada roditelj viSe nema ucenika u Skoli.

(3) Vijece roditelja treba odrazavati nacionalnu strukturu uéenika u Skoli.

(4) Predstavnici roditelja biraju se na roditeljskim sastancima. Prijedlog jednog roditelja iz
svakog odjela dostavlja se ravnatelju Skole koji zakazuje prvi izborni sastanak
kandidata za Vijece roditelja.

(5) Vijeée roditelja broji 8 &lanova iz reda roditelja i 2 ¢lana iz reda nastavnika koje
predlaze Nastavnicko vijece.

(6) Na prvoj sjednici Vijeca roditelja imenuje se predsjednik Vije¢a, njegov zamjenik i
zapisnicar, te se bira 1 predstavnik za Skolski odbor iz reda roditelja.

(7) Razradene odredbe o izboru, nadinu i uvjetima rada Vijeéa roditelja uredene su
Pravilnikom o radu Vijeca roditelja koje je donijelo Ministarstvo.

VI, UCENICI
Clanak 52.

(1) Status redovitog u€enika stjeCe se upisom u Skolu.

(2) Status redovitog u€enika moze se imati samo u jednoj srednjoj skoli. Iznimno, u€enik
moze imati status redovitog u€enika ako upiSe i umjetniCku srednju Skolu — ako ispuni
uvjete za upis u obje Skole.

Clanak 53.

(1) Pravo upisa u 8kolu imaju, pod jednakim uvjetima, svi kandidati sa zavrSenom
osnovnhom $kolom, sukladno broju utvrdenom Odlukom o upisu i kriterijima za upis
koje donosi Ministarstvo.

(2) Izbor kandidata za upis u 1. razred zasniva se na uspjehu u¢enika u 8. i 9-om razredu
Osnovne Skole.

(3) Redoviti u€enici upisuju 1. razred u dobi do 17. godina, a iznimno do 18. godina — uz
odobrenje Skolskog odbora.

(4) UCenici s poteSko¢ama u razvoju obrazovat ¢e se sukladno Pravilniku o odgoju i
obrazovanju djece s pote$koéama u razvoju (,Narodne novine HBZ*, broj: 8/17.).

Clanak 54.

(1) NatjeCaj za upis u 1. razred sadrzi:
- broj u€enika koje ¢e Skola upisati, sukladno Odluci Ministarstva.
- uvjete upisa i kriterije za izbor kandidata.



- nacin i postupak provodenja natjeCaja.
- druga pitanja u svezi s upisom i izborom kandidata.

Clanak 55.
(1) Upis u€enika u 1. razred provodi Povjerenstvo od 3 ¢lana koje imenuje ravnatelj.
Clanak 56.

(1) Redoviti u€enik moze tijekom Skolovanja promijeniti upisani program na kraju |I.
polugodista ili nakon zavrSenog prvog razreda.

(2) Promjenom programa ucenik je duzan polagati razlikovne ili dopunske ispite. Sadrzaj
ovih ispita, te nacin i rokove njihova polaganja utvrduje ravnatelj Skole ili osoba koju
on ovlasti.

(3) Za prelazak iz 3-godidnjeg u 4-godidnje zanimanje ulenik treba ostvariti odli¢an
uspjeh i uzorno vladanje. Odluku o odobrenju prelaska u slozenije zanimanje, nakon
pismene zamolbe uéenika, donosi Nastavnicko vijece skole.

(4) Krajnji rok za polaganje navedenih ispita je 15. travnja tekuée godine.

Clanak 57.

(1) Svjedodzbe o zavrSenom razredu izdane od verificiranih obrazovnih ustanova u BiH
imaju isti status kao svjedodzbe izdane u Hercegbosanskoj Zupaniji.

Clanak 58.

(1) Prava u€enika su:
- sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu,
- samostalno raspravljanje o pitanjima odgojno-obrazovnog rada,
- koristenje objekata Skole i sredstava za rad Skole u okviru nastavnog procesa,
- davanje prijedloga o pohvalama i nagradama ucenicima.
- osnivanje sekcija i ostalih slobodnih aktivnosti.

Clanak 59.

(1) Duznosti u€enika su:
- redovito pohadanje nastave i izvrSavanje drugih Skolskih obveza,
- savjesno ucCenje i aktivno sudjelovanje u nastavnom procesu,
- njegovanje i promicanje humanih odnosa medu ucenicima,
- Cuvanje Skolske imovine, kao i osobne imovine ucenika, nastavnika i drugih
djelatnika Skole,
- pristojno ponasanje i odijevanje,
- postivanje Kuc¢nog reda Skole.

Clanak 60.

(1) lzostanke s nastave i zakaSnjenja na nastavu ucenici su duzni pravdati — putem
roditelja, staratelja, lije€nickom potvrdom i sl. — u roku od 7. dana od dana izostanka s
nastave.

(2) Opravdanim izostancima smatraju se izostanci zbog bolesti, smrtnog slucaja u
obitelji, problema u prometu, elementarnim nepogodamai sl.




(3) UcCenik mozZe izostati s nastave i po odobrenju:
- nastavnika s njegovog sata,
- razrednika do 3 radna dana,
- ravnatelja do 7 radnih dana,
- Nastavni¢kog vije¢a do 14 radnih dana.

Clanak 61.

(1) Ako ucenik ne pohada nastavu redovito ili je prestane pohadati, razrednik ¢e putem
Skole zatraziti od roditelja ili staratelja u€enika da dode u Skolu i objasni razloge
neurednog pohadanja nastave.

Clanak 62.

(1) Zakljuéna je ocjena iz nastavnog predmeta izraz postignute razine ucenikovih
kompetencija i znanja i rezultat ukupnog procesa vrednovanja tijekom nastavne
godine.

(2) Nastavnici na pocetku Skolske godine na stru¢nim aktivima utvrduju elemente, nacine
i postupke u procesu zaklju€ivanja ocjene.

(3) Zakljuéna ocjena iz nastavnog predmeta na kraju nastavne godine ne mora proizlaziti
iz aritmetiCke sredine upisanih ocjena — osobito ako je ucenik pokazao napredak u
drugom polugodistu.

(4) Zakljuéna ocjena na kraju svakog obrazovnog razdoblja ne moze biti manja od
aritmetiCke sredine upisanih ocjena u pojedinom obrazovnom razdoblju.

(5) Uspjeh ucenika i predloZenu zakljuénu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje
nastavnik javno u odjelu — na kraju |. polugodista i na kraju nastavne godine, a
konaénu odluku o zaklju€enim ocjenama donosi Nastavnicko vijeée Skole.

Clanak 63.

(1) UCenik koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom iz pojedinog predmeta ima pravo
podnijeti zahtjev za ponovni ispit pred Povjerenstvom.

(2) Zahtjev se podnosi Razrednom vijecu u roku od 24 sata od priopéenja ocjene.

(3) Razredno vije¢e ocjenjuje je li zahtjev osnovan te u slu€aju opravdanosti zahtjeva
imenovati ¢e Povjerenstvo koje ¢e u roku od 3 dana, od dana podnoSenja zahtjeva,
provesti ispit.

(4) Povjerenstvo se sastoji od 3 Clana: Predmetnog nastavnika, Nastavnika istog ili
srodnog predmeta i Razrednika.

(5) Na zahtjev ucenika, predmetni nastavnik moze biti izuzet s ispita - o ¢emu odlucuje
Razredno vijece.

(6) Ukoliko clanovi Povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi
vec¢inom glasova, a Clan Povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na
izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

(7) Ocjena Povjerenstva je kona¢na.

Clanak 64.

(1) Redoviti u€enik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najviSe 2 predmeta
ocjenom nedovoljan (1) polaze popravni ispit.

(2) Popravni ispit se polaze pred Povjerenstvom u jednom od dva predvidena ispitna
roka. Prvi ispitni rok moze biti najranije 15 dana nakon zavrSetka nastave.

(3) Datume odrzavanja popravnih ispita u oba ispitna roka utvrduje ravnatelj kole.




(4) Ucenici mogu polagati popravne ispite samo u jednom ispithnom roku.

Clanak 65.

(1) Ako je ucenik uredno prijavio, a nije pristupio popravnom ispitu — utvrduje se da je
iskoristio taj rok i ocjenjuje se ocjenom ,nedovoljan (1)

(2) Ucenik koji, iz opravdanih razloga, nije mogao pristupiti popravnom ispitu, obvezan je
osobno ili putem roditelja, najkasnije 60 minuta prije odrzavanja ispita, izvijestiti svoga
razrednika ili ravnatelja 8kole o razlozima sprijeCenosti. U protivnom se primjenjuje
stavak 1. ovoga Clanka.

(3) Ucenik iz stavka 2. ovoga Clanka koji je dostavio valjan razlog sprijeCenosti, polaze
popravni ispit u posebnom roku koji utvrduje ravnatelj.

Clanak 66.

(1) Povjerenstvo za polaganje popravnih ispita sastoji se od predsjednika i 2 clana.
Predsjednik povjerenstva je razrednik, a ¢lanovi su predmetni nastavnik i nastavnik
istog ili srodnog predmeta.

Clanak 67.

(1) Povjerenstvo ocjenu donosi jednoglasno.

(2) Ukoliko Povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi vec¢inom
glasova, a Clan Povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno
miSljenje koje se unosi u zapisnik. Ocjena Povjerenstva je konacna.

Clanak 68.

(1) UcCenik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen negativnom ocjenom iz 3 ili vise
nastavnih predmeta, kao i u€enik koji je na popravnom ispitu ocijenjen negativhom
ocjenom, nema pravo polagati razredni ispit u tekuéoj Skolskoj godini ni u mati¢noj
Skoli ni u drugim Skolama — niti se u narednoj Skolskoj godini moze upisati u slijedeci
razred. U€enik u tim slu¢ajevima ponavlja razred.

Clanak 69.

(1) Redoviti u€enik stjeCe pravo upisa u slijedeci razred ako je na kraju Skolske godine
ocijenjen iz svih predmeta prolaznom ocjenom.

(2) Redoviti u€enik moze tijekom Skolovanja dva puta ponavljati razred (npr. jednom prvi i
jednom treci). Isti razred moze se ponavljati samo jednom.

Clanak 70.

(1) Uspjeh ucenika iz pojedinih predmeta ocjenjuje se sa: odli¢an (5), vrlo dobar (4),
dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).
(2) Op¢i uspjeh u€enika utvrduje se srednjom ocjenom iz svih predmeta, i to:
- odli¢an (5) ako je srednja ocjena najmanje 4,50.
- vrlo dobar (4) ako je srednja ocjena najmanje 3,50.
- dobar (3) ako je srednja ocjena najmanje 2,50.
- dovoljan (2) ako je srednja ocjena najmanje 2,00.




(3) Ocjene za vladanje u€enika su: uzorno, dobro i loSe. Ocjena iz vladanja ne utjeCe na
op¢i uspjeh ucenika.

Clanak 71.

(1) Iznimno, ucenik koji je na kraju nastavne godine iz prakti¢ne nastave ocijenjen
ocjenom nedovoljan (1) polaze popravni ispit iz tog predmeta u jesenskom ispitnom
roku — nakon dopunjene ili ponovljene praktiChe nastave.

Clanak 72.

(1) Redoviti u€enik koji iz opravdanih razloga (bolest u duzem trajanju ...) nije mogao
redovito pohadati nastavu, pa je izostao s nastave najmanje 1/3 ukupnog fonda sati —
polaze razredni ispit i moze u redovitom roku zavrsiti obrazovanje.

(2) Molbu za polaganje ispita iz prethodnog stavka podnosi se Nastavnickom vije¢u
Skole.

(3) Pod opravdanim izostancima smatraju se:

- bolest u duzem trajanju,
- izostanci vrhunskih sportasa, umjetnika i sl.
- drugi izostanci s kojima je upoznato Nastavnicko vijece Skole.

Clanak 73.

(1) Uc€enik moze biti, zbog zdravstvenog stanja, trajno ili privremeno osloboden pojedinih
sadrzaja nastavnog predmeta — ako ti sadrzaji nisu iz opc¢ih predmeta. Odluku o
oslobadanju donosi Nastavnicko vije¢e na prijedlog nadleznog lije¢nika.

Clanak 74.

(1) Na kraju srednjoSkolskog obrazovanja ucenik polaze zavrsni ispit.

(2) UCenik koji je tijekom cijelog srednjoSkolskog obrazovanja imao odli€an uspjeh
oslobada se polaganja zavrSnog ispita.

(3) Zavrsni ispit moze poceti najranije 21 dan od dana zavrSetka nastave.

(4) Redoviti u€enik ima pravo na besplatno polaganje zavrdnog ispita u dva uzastopna
ispitna roka. Uc€enik koji drugi put nije iziSao ili nije poloZio zavrsni ispit snosi troSkove
svakog slijedeCeg polaganja zavrSnog ispita — sukladno Pravilniku o stjecanju i
raspodjeli vlastitih prihoda u SSS Tomislavgrad.

Clanak 75.

(1) UcCeniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje svjedodzba o zavrSenom razredu

(2) Zavrsetkom srednjoSkolskog obrazovanja u€eniku se izdaje svjedodzba o zavrSnom
ispitu.

(3) UcCeniku koji ne zavrSi razred ne izdaje se svjedodzba. Ocjene i uspjeh ovih uCenika
upisuju se u Mati¢nu knjigu.



Clanak 76.

(1) Zakljuéne ocjene iz Razredne knjige (dnevnika) u Mati€nu knjigu upisuje razrednik.
Svi podaci se u MatiCnu knjigu upisuju olovkama dokumental ili perima s trajnom
tintom.

(2) Na temelju ocjena upisanih u Mati¢nu knjigu, razrednik ili druga ovlaStena osoba
ispisuju u¢enikovu svjedodzbu.

(3) Ravnatelj Skole, nakon pregleda upisanih podataka u Mati¢énu knjigu, potpisuje
svjedodzZbu.

Clanak 77.

(1) Uc€enici u Skoli mogu formirati Vije¢e ucenika.
(2) Vijece ucCenika je tijelo Skole koje svojim prijedlozima, primjedbama i aktivnostima
sudjeluje u rieSavanju pitanja vaznih za njih, a posebno:
- promicu interese Skole u lokalnoj zajednici,
- potiCu angazman ucenika u radu 3kole,
- obavjeStavaju Skolski odbor i struéne organe &Skole o svojim stavovima i
prijedlozima vezanih za rad i upravljanje $kolom.
- sudjeluju u radu Nastavni¢kog vijec¢a, ali bez prava odlu€ivanja.

VIl. PEDAGOSKE MJERE
Clanak 78.

(1) Uc€enik koji postize iznimne rezultate moze dobiti pedagosku mjeru:
a) usmena pohvala,
b) pisana pohvala,
c) nagrada.

(2) Pedagoske mjere — usmena pohvala, pisana pohvala i nagrada se dodjeljuju na kraju
nastavne godine za postignute rezultate u u€enju i vladanju, ostvarene rezultate u
izvannastavnim aktivnostima, primjernom odnosu prema nastavnicima i uenicima,
praviinom odnosu prema imovini, sudjelovanju i ostvarenim rezultatima na
opcinskom, Zupanijskom, regionalnom, drzavnom i medudrZzavnom natjecanju.

Clanak 79.

(1) Pedagosku mjeru usmena pohvala izri€e razrednik u€enika, dok pisanu pohvalu izrice
Razredno vijece.
(2) Usmena pohvala se izrice kada ucenik ispuni slijedeca dva uvijeta:
a) ucenik je uzornog vladanja i istiCe se u aktivnostima razredne zajednice i u dobroj
suradniji s uenicima i nastavnicima.
b) ima prosjek ocjena 4,50 i viSe.
(3) Pisana pohvala se izri¢e kada uc€enik ispuni slijedece uvjete:
a) ucenik je uzornog vladanja i istiCe se u aktivnostima razredne zajednice i u dobroj
suradnji s u€enicima i nastavnicima.
b) ima prosjek ocjena 5,00.
(4) Skola ugeniku kojemu je izre¢ena pedagoska mijera pisana pohvala dodjeluje
Pohvalnicu u pisanom obliku.




Clanak 80.

(1) Pedagoska mjera nagrada se dodjeljuje kada u€enik ispuni slijedece uvjete:

a) ucenik je uzornog vladanja i istiCe se u radu izvannastavnih i izvan8kolskih
aktivnosti, natjecanjima, smotrama i drugim oblicima aktivnosti.

b) ima prosjek ocjena 5,00.
¢) ima osvojeno jedno od prva 3 mjesta na Zupanijskom natjecanju.

(2) Nagrade mogu biti: medalja, knjiga, oprema ili pribor za odgovaraju¢i nastavni
predmet, nov€ana nagrada, multimedijalni ureda;j ili neka druga nagrada u skladu s
mogucnostima Skole.

Clanak 81.

(1) Pohvale i nagrade ucenicima se javno uru€uju i dodjeljuju povodom znacajnih
datuma, dana Skole, godiSnjica, jubileja, sve€anih priredbi ili pri dodjeli u¢enickih
svjedodzbi.

Clanak 82.

(1) Ucenicima se zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja
izricu pedagoske mjere:
a) opomena,
b) ukor,
c) opomena pred iskljuenje,
d) isklju€enje iz Skole.

Clanak 83.

(1) Pedagoska mjera ,opomena“ izri¢e se zbog:

- nemarnog odnosa prema nastavi i uenju,

- ometanja nastavnika u izvodenju nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog
rada,

- neredovitog noSenja Skolskog pribora i opreme,

- neprimjerenog ponasanja u skoli i izvan Skole,

- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,

- zloupotrebljavanja  informacijsko-komunikativnih tehnologija u smislu
neovlastenog snimanja i fotografiranja u€enika i djelatnika Skole u Skoli i izvan
Skole.

(2) Pedagoska mjera ,opomena“ povlaci uspjeh iz vladanja na ,dobro®.

Clanak 84.

(1) Pedagoska mjera ,ukor® izriCe se zbog:
- namjernog ostecivanja ili unistavanja Skolske imovine, imovine drugih ucenika,
nastavnika ili drugih djelatnika Skole,
- izazivanja fiziCkog sukoba ili sudjelovanja u istom u skoli ili izvan nje,
- viSekratnog ponavljanja prekrdaja za koje je izre€ena ped. mjera ,opomena®,




- nasilnickog pona8anja i govora mrznje, verbalnog poticanja sukoba i nasilnog
ponas$anja te objavljivanje neprimjerenih sadrzaja putem drustvenih mreza,

- povreda dostojanstva osobe omalovazavanjem, vrijedanjem, Sirenjem neistina o
drugom uceniku ili djelatniku skole,

- neopravdanih izostanaka s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada.

(2) Pedagoska mjera ,ukor“ povlaci uspjeh iz vladanja na ,lo$e".

Clanak 85.

(1) Pedagoska mjera ,opomena pred isklju¢enje” izriCe se zbog:
- ugroZavanja sigurnosti u¢enika, nastavnika ili djelatnika Skole,
- uniStavanja i krivotvorenja pedagoske dokumentacije,
- teZih oblika otudivanja ili uniStavanja Skolske imovine, imovine drugih ucenika,
nastavnika ili drugih djelatnika Skole,
- unoSenija pirotehnickih i ostalih zabranjenih sredstava i stvari u $kolu,
- neopravdanih izostanaka s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
- ponavljanja prekr$aja za koje je izre€ena mjera ,ukor*.

(2) Pedagoska mjera ,opomena pred iskljucenje” povlaci uspjeh iz vladanja na ,lose".
Clanak 86.

(1) Pedagoska mijera ,iskljucenje iz Skole® izriCe se zbog:

- posebno tesSkog slu€aja napada na drugog ucenika, nastavnika, drugog djelatnika
Skole ili nekog drugog gradanina u Skoli i izvan Skolskog prostora,

- nedoli¢nog i neprimjerenog ponasanja kojim se ometa izvodenje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada,

- psihi¢kog i fizickog nasilja nad u€enicima i drugim djelatnicima Skole,

- donosenja u Skolu opojnih droga, alkohola, oruzja i drugih sredstava i stvari
zabranjenih kuénim redom 3kole.

- posebno teSkih oblika otudivanja Skolske ili druge imovine,

- ponavljanja tezih prekrSaja nakon izricanja pedagoSke mjere ,opomena pred
isklju¢enje,

- neopravdanih izostanaka s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada.

(2) Pedagoska mjera ,iskljuCenje iz Skole® povlaci uspjeh iz vladanja na ,loSe“.

Clanak 87.

(1) Pedagoske mjere: opomena, ukor i opomena pred isklju¢enje, moguce je ukinuti ili
ublaziti ako u€enik svojim ponaSanjem najkasnije do kraja nastavne godine pokaze
da je znacCajno promijenio nabolje svoje ponasanije.

(2) Odluku o ukidanju ili ublazavanju odredene pedago$ke mjere donosi tijelo koje je
izreklo navedenu mijeru.



Clanak 88.

(1) Skola je duzna pisanim putem obavijestiti roditelja ugenika o izredenoj pedago$koj
mjeri — opomena, ukor, opomena pred iskljucenje i iskljucenje iz Skole, u roku od tri
dana od dana izricanja mjere.

Clanak 89.

(1) Protiv izre€enih pedagoskih mjera ucenik ili njegovo roditelj imaju pravo Zalbe u roku
od tri dana od dana prijema pisane obavijesti.

(2) O Zzalbi na izre€enu pedagosku mjeru ,opomena“ odlucuje Razredno vije€e. na mjeru
,2ukor® odlu€uje Nastavnicko vijece, na mjeru ,opomenu pred iskljuenje i isklju€enje iz
$kole* odlucuje Skolski odbor $kole.

(3) Odluka po zalbi je konacna. Do pravovaljanosti konaénog rjeSenja u€enik ima pravo
pohadati nastavu u Skoli iz koje se iskljuCuje, osim ako to rieSenjem nije drugacije
navedeno.

(4) Ucenik koji je pravovaljanim rieSenjem iskljucen iz Skole ne moZe polagati razred u
nekoj drugoj Skoli u toj Skolskoj godini.

Clanak 90.

(1) Cijeneci redovitu nazoénost u€enika nastavi jednim od bitnih uvjeta uspjeSnog rada,
utvrduju se posebni kriteriji za izricanje pedagoSkih mjera s obzirom na broj
neopravdanih izostanaka, kako slijedi:

OBRAZOVNO RAZDOBLJE | NEOPRAVDANI IZOSTANCI | VLADANIJE PEDAGOSKA MJERA
do 4. Uzorno /
5-8 Dobro Opomena
PRVROAOZE?I;ZL?EV NO 9-12 Lose Ukor
13-16 Lose Opomena pred iskljucenje
17 ivise Lose Iskljuenje
DO 7. Uzorno /
DRUGO OBRAZOVNO 8-11 Dobro Opomena
RAZDOBLIE 12-15 LoSe Ukor
(UKUPNO S PRVIM) 16 - 20 Lose Opomena pred iskljucenje
21ivise Lose Iskljuéenje
Clanak 91.

(1) U€enik koji u€ini namjernu materijalnu Stetu na Skolskom inventaru, imovini drugog
ucenika, nastavnika ili djelatnika 8kole, duzan je istu nadoknaditi. 1znimno, ako se



pocinitelj Stete u odjelu ne moze utvrditi onda svi u€enici u tom odjelu (ako se tako svi
javno izjasne i sloze) solidarno nadoknaduju Stetu.

VIIl.  NASTAVNICI
Clanak 92.

(1) Nastavnici u Skoli su:
- profesori opéeobrazovnih predmeta,
- profesori i dipl. ing. stru¢no-teorijske nastave,
- nastavnici i ing. koji mogu izvoditi prakticnu nastavu.

(2) Za nastavnika na neodredeno vrileme moze biti izabrana osoba koja, pored opcih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ima odgovarajucu stru¢nu spremu, pedagosko-
psiholodko obrazovanje i poloZen struéni ispit za rad u nastavi.

Clanak 93.

(1) Nastavnici se biraju na temelju javnog natjecaja.
(2) Javni natjedaj raspisuje Skolski odbor, uz prethodno pribavijenu suglasnost
Ministarstva.

Clanak 94.

(1) Ako se na natje€aj za rad u Skoli javi osoba koja ima odgovarajucu stru¢nu spremu a
nema potrebno pedagosko-psiholosko obrazovanje, moze biti izabrana — uz uvjet da
najkasnije u roku od godinu dana od dana izbora stekne to obrazovanje.

(2) Nastavniku koji ne ispuni navedeni uvjet prestaje radni odnos.

(3) Ukoliko se na natjeCaj javi vise kandidata za jedno radno mjesto koji u potpunosti
ispunjavaju sve uvjete natjedaja, Skolski odbor ée temeljem utvrdenih kriterija izvrsiti
izbor kandidata.

Clanak 95.

(1) Nastavnici bez radnog iskustva zasnivaju radni odnos kao vjezbenici.

(2) Vjezbenicki staz traje najdulje jednu godinu ali ne krace od jedne nastavne godine.

(3) Program i nacin polaganja stru¢nog ispita reguliran je Pravilnikom o polaganju
struénog ispita nastavnika srednjih Skola HBZ.

Clanak 96.

(1) Tjedno radno vrijeme nastavnika i ostalih uposlenika Skole iznosi 40 sati, a regulirano
je Rjesenjem o 40-sathom radnom tjednu.

(2) RjeSenje o 40-satnom radnom tjednu uposlenika Skole temelji se na Zakonu o
srednjem $kolstvu HBZ, Pravilniku o normi rada nastavnika i drugih djelatnika u
srednjoskolskoj ustanovi, Pravilniku o broju uCenika u razrednom odjelu, Pravilniku o
struénoj i pedagoskoj spremi nastavnika i struénih suradnika u srednjoj 3koli,
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o struénoj i pedagoskoj spremi
nastavnika i strucnih suradnika u srednjoj Skoli, Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta SSS Tomislavgrad i Godi$njem planu i programu $kole.



Clanak 97.

(1) S nastavnikom se moze zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme i bez
raspisivanja javnog natje€aja — kada obavljanje tih poslova ne trpi odgadanje, ali ne
duze od 3 mjeseca — o ¢emu odlu€uje ravnatelj Skole.

(2) Ako se na ponovljeni javni natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, moze se
izabrati osoba koja ne ispunjava propisane uvjete — a najdulje do kraja nastavne
godine u kojoj je zasnovao radni odnos.

Clanak 98.

(1) Rad nastavnika se ocjenjuje. Nastavnici mogu napredovati u struci i stjecati zvanje:
Mentor i Savjetnik.

(2) Postupak, nacin i uvjeti ocjenjivanja i napredovanja propisan je Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i struénom usavrSavanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

Clanak 99.

(1) Nastavnicima koji budu 2 puta negativno ocjenjeni prestaje radni odnos u Skoli.
Odluku o prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja, donosi Skolski odbor.

Clanak 100.

(1) Nastavnici imaju pravo i duznost stru¢nog i pedagoskog osposobljavanja.
(2) Program obveznih oblika usavr§avanja donosi Ministarstvo.

Clanak 101.

(1) Djelatnici Skole su duzni svake 3 godine obaviti lije¢nicki pregled, a troSkove
lije€nickog pregleda snosi Ministarstvo.

(2) Ako ravnatelj ocijeni da je nastavniku naruseno psihofiziCko zdravlje u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost za obavljanje odgojno-obrazovnog rada, donijet
¢e odluku o upucivanju nastavnika na lije¢nicki pregled odmah.

(3) Ukoliko nastavnik odbije izvrSiti odluku ravnatelja, prestaje mu radni odnos.

(4) Ako se lije€nickim nalazom utvrdi da je nastavniku bitno umanjena sposobnost
obavljanja odgojno-obrazovnog rada, Skolski odbor je duzan (uz prethodne
konzultacije i suglasnost Ministarstva) nastavnika rasporediti na druge odgovarajuce
poslove prema njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

Clanak 102.

(1) Prava i obveze ostalih uposlenika Skole ureduju se opéim i pojedinaénim aktima
Skole, zupanije, federacije i drzave.

Clanak 103.

(1) Nastavniku i ostalim uposlenicima Skole radni odnos prestaje sukladno Zakonu o
radu F BiH, Zakonu o radu HBZ, Zakonu o MIO F BiH i Kolektivnom ugovoru za
djelatnost srednjeg obrazovanja HBZ.




IX. RODITELJI | STARATELJI
Clanak 104.

(1) Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola ¢e suradivati s
roditeljima ili starateljima putem roditeljskih sastanaka, informacija za roditelje, poziva
za roditelje ili drugim pogodnim oblicima.

(2) Roditeljski sastanci odrzavaju se po planu odrZzavanja roditeljskih sastanaka koji
donosi ravnatelj Skole, a po potrebi mogu biti sazvani i od strane razrednika.

Clanak 105.

(1) Duznosti roditelja/staratelja ucenika su:
- starati se o redovitom pohadanju nastave i ispunjavanju Skolskih obveza ucenika,
- osigurati uCeniku udzbenike i drugi Skolski pribor,
- nazoditi roditeljskim sastancima, informativnim sastancima s razrednikom, drugim
nastavnicima, pedagogom i ravnateljem Skole — po potrebi,
- izvijestiti razrednika o razlozima izostanka ucenika s nastave i pravdati izostanke
u roku od 7 dana od dana izostanka s nastave.

Clanak 106.

(1) Prava roditelja/staratelja u¢enika su:
- sudjelovanje u upravljanju $kolom putem svojih predstavnika u Skolskom odboru,
- sudjelovanje u radu Vijeca roditelja,
- traZzenje pomodi u rieSavanju problema odgoja i obrazovanja u€enika,
- ulaganja zalbe na zaklju¢ne ocjene i izreCene pedagoske mjere,
- ostvarivanje i drugih prava iz Zakona o srednjem Skolstvu te opcih i pojedinacnih
akata Skole.

Clanak 107.

(1) Roditelji u€enika imaju pravo na osnivanje Vijec¢a roditelja.

(2) Vijeée roditelja bira se na mandat od 4 godine. Clanovi Vijeéa roditelja mogu biti
roditelji sve dok je njegovo dijete redoviti u€enik Skole. Zamjena u Vijec€u roditelja se
vrSi kada je u€enik roditelja u Vije€u roditelja zavrSio obrazovanije ili na osobni zahtjev
roditelja.

(3) Vijece roditelja mora odrazavati nacionalnu strukturu ucenika u Skoli.

Clanak 108.

(1) Predstavnici roditelja biraju, na roditeljskim sastancima, po 1 kandidata za Vije¢e
roditelja i imena dostavljaju ravnatelju Skole koji zakazuje prvi izborni sastanak na
kojemu se vrSi izbor 8 Clanova Vije¢a — na nacin da u VijeCu budu zastupljeni svi
razredi a ne odjeli.

(2) Na prvoj sjednici Vijec€a roditelja imenuje se predsjednik, njegov zamjenik i zapisnicar,
te se bira 1 predstavnik Vijeéa roditelja u Skolski odbor.

Clanak 109.

(1) Opce aktivnosti Vijec¢a roditelja su:
- promoviranje interesa Skole na nivou lokalne zajednice,




- predstavljanje stavova roditelja ugenika Skolskom odboru $kole,

- podrzavanje aktivnog sudjelovanja roditelja u radu Skole,

- razvijanje komunikacije i odnosa izmedu ucenika, nastavnika i roditelja.
(2) Blize odredbe o izboru, nacinu i uvjetima rada VijeCa roditelja regulirana su

Pravilnikom o radu Vije¢a roditelja.

X. FINANCIRANJE SKOLE
Clanak 110.

(1) Financiranje $kole, kojoj je osnivaé Vlada HBZ, vrsi se iz proraduna Hercegbosanske
Zupanije.

(2) Skola moZe stjecati sredstva i uslugama koje su usko vezane za djelatnost $kole:
uplate ucenika, donacije, najamnine, izvanredni ucenici i drugi izvori u skladu sa
Zakonom i uz suglasnost Ministarstva.

(3) Odluku o namjenskom tro$enju ovih sredstava donosi Skolski odbor, na prijedlog
ravnatelja Skole, i nakon dobivene suglasnosti Ministarstva.

XI. OPCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE
Clanak 111.

(1) Op¢i akti Skole su:
- Statut Skole,
- Pravilnici koji proizlaze iz zakonske obveze.
- Drugi podzakonski akti koji reguliraju ustrojstvo i djelokrug rada Skole.

Clanak 112.

() Inicijativu za izmjenu i dopunu opc¢ih akata Skole moze dati svaki djelatnik, svi strucni
organi i Skolski odbor.

(2) Opci akt se objavljuje na oglasnoj ploci Skole.

(3) Op¢i akti stupaju na snagu, nakon dobivene suglasnosti Ministarstva, osmoga dana
od dana objavljivanja na oglasnoj plo€i Skole.

Clanak 113.

(1) Na sjednicama organa upravljanja i stru¢nih tijela vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik ima obiljezje pisanog akta kojim se potvrduje oblik i rad organa i tijela Skole, i
sadrzi temeljne podatke o radu organa i tijela na sjednici.

(3) Zapisnikom se utvrduje dnevni red, broj nazo&nih ¢lanova na sjednicama, odluke i
zakljucci koji su donijeti i drugi bitni dijelovi vezani za tu sjednicu.

(4) Zapisnik potpisuje zapisni€ar i predsjedavajuci sjednice.

Clanak 114.

(1) Pojedinaéne akte Skole, kojima se odlu€uje i rjieSava o pojedinim pravima i obvezama
djelatnika, donosi ravnatelj, odnosno osoba koju ovlasti ravnatelj Skole. Pojedina¢ni
akti stupaju na snagu danom donoSenja, osim ako provedba tih akata nije uvjetovana
zakonskim rokovima.




XIl.  OBVEZE PREMA SINDIKATU
Clanak 115.

(1) Skola je duzna osigurati uvjete za rad sindikata i sindikalnog povjerenika.
(2) Sindikalno organiziranje u Skoli je slobodno.

Xlll.  NADZOR
Clanak 1186.

(1) Ministarstvo u suradnji s drugim ovlastenim ustanovama obavlja nadzor nad
zakonitoScu rada te inspekcijski i stru¢ni nadzor u skoli.
(2) Nadzor nad zakonito$¢u rada obavlja se u skladu sa zakonskim propisima, a skola je
duzna omoguciti ovlastenim osobama neposredan uvid u svu traZzenu dokumentaciju.
(3) U obavljanju inspekcijskog nadzora 8kola je duzna u vrijeme obavljanja nadzora, na
zahtjev inspektora, omoguditi:
- neposredan uvid u rad Skole,
- pregled prostorija, uCila, opreme, nastavnih sredstava i namjestaja,
- uvid u dokumentaciju i evidenciju,
- uvid u Mati¢ne knjige, Razredne knjige, dokumentaciju o obavljenim ispitima i svu
drugu traZzenu dokumentaciju.

Clanak 117.

(1) Ravnatelj Skole je odgovorna osoba koja omogucuje nadzor nad zakonitoS¢u rada
Skole i inspekcijski nadzor. Ravnatelj za ove radnje moze imenovati drugu osobu, o
¢emu donosi Rjesenje.

XIV. JAVNOST RADA
Clanak 118.

(1) Rad Skole je javan.

(2) Javnost rada Skole ostvaruje se posebno:
- redovitim izvjeS¢ivanjem javnosti o odgojno-obrazovnoj djelatnosti Skole,
- podno$enjem izvje$éa nadleznim organima uprave, Ministarstvu, Vladi HBZ-a o

rezultatima odgojno-obrazovnog rada,

- javnim objavljivanjem natje€aja za upis uc€enika u l.razrede
- objavljivanjem op¢ih akata skole i sl.

(3) Za javnost rada $kole odgovorni su Skolski odbor i ravnatelj $kole.

(4) Priopéenje za javnost daje ravnatelj $kole ili predsjednik Skolskog odbora.

(5) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Skole
sredstvima javnog priopCavanja i drugim ovlastenim osobama moze dati ravnatelj,
predsjednik Skolskog odbora ili osoba ovlastena od ravnatelja $kole.

Clanak 119.

(1) Poslovnu tajnu Skole Cine isprave i podaci Cije bi priop¢enje neovlastenoj osobi Stetilo
radu i ugledu Skole.




(2) Poslovhom tajnom smatraju se i drugi podaci i €injenice €ija je tajnost zajamcena
Zakonom i drugim propisima.

(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka radnog odnosa
u koli.

XV. ZASTITA COVJEKOVOG OKOLISA

Clanak 120.

(1) Zastita Covjekovog okolisa pravo je i duznost svih ucenika i djelatnika Skole.

(2) Skola ée u izvodenju redovite nastave posebnu pozornost posvetiti ovom, svakim
danom sve vecem svjetskom problemu.

(3) Skola, kroz Sekciju za ¢uvanje okolisa, redovito radi sa konkretnim akcijama kako u
Skoli i njenoj okolini tako i u lokalnoj zajednici.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 121.

(1) Ovaj Statut se smatra usvojenim kada ga, nakon dobivene suglasnosti Ministarstva,
prihvati veéina &lanova Skolskog odbora.

(2) Izmjene i dopune Statuta donose se i objavljuju na nacin i pod istim uvjetima kako je i
donesen.

(3) Statut stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 122.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Srednje strukovne Skole
Tomislavgrad — broj: 267/05. od 30.09.2005.godine.



Ur.broj: 326./19.

jednik Sk/@og odbora:

T ” Ca

Tomislavgrad, 21.10.2019.

Utvrduje se da je Statut objavljen na oglasnoj ploci $kole dana 21.10.2019. godine te
da je stupio na snagu dana 30.10.2019.godine.




Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA
Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i Sporta
LIVNO

Broj: 06-01-38-2677/19.
Livno, 18. listopada 2019. godine

Na temelju ¢&lanka 50. stavka 2. Zakona o srednjem $kolstvu ( «Narodne novine HBZ»
broj:12/04. i 12/08.) Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i Sporta d on o s i

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Statut Srednje strukovne Skole Tomislavgrad iz Tomislavgrada

L.

Daje se suglasnost na Statut Srednje strukovne $kole Tomislavgrad iz Tomislavgrada.

1L

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
SREDNJA STRUKOVNA SKOLA TOMISLAVGRAD
(tel./fax. 00387/34/352-312; E-mail: sss.tg@tel.net.ba)

Urudzbeni broj: 326-1./19.

Tomislavgrad, 21.10.2019.

Temeljem Clanaka 35. i 36. Statuta Srednje strukovne $kole Tomislavgrad, na
sjednici od 21.10.2019.godine, na prijedlog ravnatelja, a nakon dobivene suglasnosti
Ministarstva znanosti, prosvjete, kulture i sporta HBZ od 18.10.2019. godine, Skolski
odbor je donio slijedecéu

ODLUKU
l.

Jednoglasnom odlukom se wusvaja Statut Srednje strukovne $kole
Tomislavgrad.

1.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj ploci
Skole.
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